Compte-rendu du conseil d’école 

du lundi 29 juin 2015
Présents enseignants : Mme FONTAINE, Mme DAVID B., Mme DAVID J., Mme BULOIS, Mme LE DOUR, Mme COLLOT, Mme LARCHER, Mme ROHEL, Mr LEPRIZE, Mme WESTER, Mme HOURDEAUX,  Mme GAUTIER,  Mme DROBOT, Mme LE MENTEC, Mme NICOLAS, Mme PEDRETTI  Mme LE BARS
Présents parents : Mme ALLARD , Mme FEVRIER,  Mme JUILLET, Mme OBERTO, Mr SAUNIER, Mr DASSA, Mr GALISSON, Mme GARDIN, Mme GILBERT, Mme CONSTANT, Mr ADAM, Mme REDON,
Présents Education Nationale : Mme MACE, Mme LE TIEC, CPC de la circonscription de REDON
Présents mairie : Mme EDET adjointe, responsable des affaires scolaires, Mme DUGARRY, coordonnatrice TAP/TLE. Mme EDET M. conseillère municipale. Mme GUILLAUME et Mme CHAUVEL,  ATSEM
Excusés : 

Education Nationale : M NIZAN

Enseignants : M PRIGENT, Mme CHAUSSIGNAND, Mme DAVID B.

Parents: Mme BOURREE K. Mme OUEDRAOGO, Mme LOISEAU
Absents : Mr CHIRON Maire de Maure de Bretagne, Mme FRESNEL, Mme PAUMIER,  parents délégués.
Invitée Mme ADAM, présidente de l’association du restaurant scolaire.

Point ajouté à l’ordre du jour
· Nouveautés dans le fonctionnement du restaurant scolaire.

1- Une convention d’objectifs avec la mairie est en cours de rédaction.

Le restaurant scolaire devant faire face à un nombre important d’impayés, une convention sera mise en place entre le restaurant scolaire et les familles. 

Il s’agira d’un engagement/règlement entre les usagers et l’association : respect du paiement, respect du personnel.

2- Mise en place d’un système de badge  nominatif avec un code barre pour remplacer les tickets actuels.

Un document explicatif sera remis aux familles.

Une réunion enseignants/ATSEM est programmée le 31 août à 14h, pour présenter et distribuer le matériel.

3- Préparation des pique-niques

La préparation des pique-niques par le restaurant scolaire lors de sorties,  a déjà été évoquée au cours d’un précédent conseil d’école, mais pas actée dans le compte rendu. Les enseignants étaient tous d’accord sur cette manière de procéder, ils pensaient cependant que cela n’excluait pas la possibilité de demander une préparation par les familles. Le restaurant scolaire pouvait préparer les pique-niques, mais ce n’était pas systématique. Il convient donc de préciser les choses par écrit.
Il est donc décidé que, dans la mesure du possible, les enseignants choisiront de faire préparer les pique-niques par le restaurant scolaire.
Ils informeront ce dernier, par écrit, de la date de la sortie, du nombre de participants, adultes et élèves, du nombre de pique-niques demandé.

Sur le courrier d’information aux familles figurera la précision suivante :
 « Sauf avis contraire de votre part, notifiée au moins 10 jours avant la sortie, le pique-nique sera préparé par le restaurant scolaire et facturé au prix d’un repas. »
Une case à cocher sera prévue rappelant  le prix du repas pour les élèves non demi-pensionnaires : □ ci-joint la somme de ……. € pour le pique-nique.

1-Travaux et achats réalisés
Le gros évier de la tisanerie a été enlevé.

La classe mobile de 15 ordinateurs portables est opérationnelle.

Une subvention de 10 euros maximum par élèves de Maure a été votée par la mairie pour les projets des classes maternelles. Les familles devront avoir acquittées la moitié de la somme.

EXEMPLE : Si les familles ont versé 20 euros, la subvention sera de 10 euros, Si les familles ont versé 10 euros, la subvention sera de 5 euros…
Aucune demande de subvention pour les élèves de maternelle ne sera faite pour cette année scolaire.

 1a-Travaux non réalisés et à prévoir
· Des marquages au sol et sous le nouveau préau ont été demandés lors des précédents conseils d’école. Monsieur Chevallier devait nous contacter pour lui soumettre des propositions. A revoir à la rentrée, les demandes des enseignants ont évolué avec la réflexion sur le vivre ensemble.
· Les enseignantes de maternelle avaient demandé que le grillage posé dans la cour élémentaire soit prolongé jusque dans la cour des maternelles

· La pose d’une petite clôture avec un portillon  avait été demandée pour empêcher les enfants d’accéder aux pelouses durant l’hiver. . Mme EDET contacte Mr CHEVALLIER. Il serait souhaitable que ces travaux se fassent pendant les vacances d’été.
· Serait-il possible de fabriquer des étagères dans la mezzanine de la classe de PS donnant sur la rue ? 

· Il faudrait poser des rideaux sur la partie pavée de verre de la salle arts plastiques qui deviendrait salle de repos l’an prochain. Nous récupérerions la salle de sieste actuelle pour en faire une classe.

· Il faudrait ajouter des protections d’angle sur les casiers à chaussures.

Mme EDET prend note et nous confirme que nos demandes de petits travaux peuvent continuer à être notées dans le « cahier de travaux », contrairement à ce qui nous avait été dit.

Ces demandes de petits travaux n’ont pas besoin de passer en commission municipale.
Une demande d’arrêté municipal interdisant de fumer sur le parvis de l’école a été faite à Monsieur le Maire. 

Cet espace est en effet un espace du périmètre scolaire, donc non-fumeur. En cas de non-respect de cet espace, le policier municipal aurait autorité pour verbaliser.
Mme EDET rappelle à  Mr Le Maire de bien vouloir prendre rapidement cet arrêté municipal.
Madame BRISSET soumet à Mme EDET, la possibilité de réunir le conseil d’école dans la salle située rue du Frère Cyprien. En effet, nous n’avons pas de salle de réunion au groupe scolaire COUSTEAU. Le conseil d’école réunit environ 40 personnes, ce qui nous oblige à des manipulations de tables et chaises assez contraignantes.
Mme EDET pense que cela sera possible pour la prochaine année scolaire. Information à confirmer.

2-TAP/TLE, quels changements l’an prochain ?
Le comité de pilotage s’est tenu le 23 juin dernier. Au cours de celui-ci, la lettre de présentation et d’inscription a été modifiée.

Les TAP/TLE seront payants : 2 euros la semaine, gratuité à partir du 3éme enfant.

Les enfants auront le choix des activités.

Les points perdus (permis à point) pourront, selon certaines modalités explicitées par la mairie, être récupérés.
Un dossier d’information et d’inscription sera distribué à tous les élèves par l’intermédiaire de l’école avant la fin de l’année scolaire. Ce dossier devra être retourné à la mairie par les familles pour  le 07 août délai de rigueur.
Le paiement se fera par période, de vacances à vacances, à l’inscription.

Une réunion d’information aura lieu le 08 septembre à 17h30 à la salle du ROTZ. Tous les parents sont conviés.

La fiche de renseignement et  l’attestation d’assurance fournies à l’école seront également utilisées pour le temps périscolaire.
Une charte de partage des locaux est en réflexion.

Une chemise cartonnée sera remise per la mairie à chaque élève afin de permettre les échanges entre les familles et le périscolaire.

Cette chemise sera clairement identifiée « périscolaire » par l’apposition du logo de la mairie, par exemple. Elle devra être consultée chaque jour par les parents.

La question du contrôle des sorties au moment du temps périscolaire a été posée par les parents. Un passeport de sortie a été évoqué mais reste très difficile à mettre en place.

C’est donc à la personne qui prend en charge le groupe d’enfants en TAP/TLE de contrôler qu’elle a bien tous ses élèves. Un pointage est effectué au début de chaque activité. Si un élève est manquant, le ou la responsable du groupe doit tout mettre en œuvre pour éclaircir la situation : ou se trouve l’enfant ? Il peut être absent sur le temps scolaire, la famille a pu prévenir de son absence sur les TAP/TLE. Dans tous les cas, l’absence doit être éclaircie par l’encadrant du temps périscolaire.

3-Présentation du PPMS (Plan Particulier de Mise en Sûreté)
Le PPMS est un document obligatoire prévoyant le confinement ou la mise à l'abri en cas de risque majeur.
A quels risques majeurs est confronté le Groupe scolaire COUSTEAU ?
· Tempête

· Accident à la station service d’Intermarché
Quel est l'objectif d'un PPMS ? 
Etre prêt face à une situation de crise liée à la survenue d’un accident majeur

· à assurer la sécurité des élèves et des personnels, en attendant l'arrivée des secours extérieurs. 

· à appliquer les directives des autorités. 
Pourquoi un plan "particulier" ? 
Le PPMS. Doit être adapté aux spécificités de l'établissement scolaire. Il prend donc en compte : 

· Les risques majeurs liés à son environnement. 

· Ses composantes (effectifs, qualité du bâti...). 

· La prise en charge particulière des élèves et personnels lors des activités "extra-muros " (installations d'E.P.S. par exemple), durant les  activités périscolaires, sans oublier celle des publics à besoins spécifiques (handicapés, Projet d’Accueil Individualisé). 

Le déclenchement du PPMS se fait sur demande des autorités,

A la rentrée, une fiche d’urgence expliquant les directives à suivre, sera distribuée à chaque famille.

Un exercice de confinement ou de mise à l’abri sera réalisé chaque année.

Le PPMS du groupe scolaire COUSTEAU a été validé le 20 mai 2015, par un exercice de confinement. 
4. Présentation de l’avancée du  protocole du rappel à la loi pour l’année scolaire 2015-2016.
Le règlement intérieur de toutes les écoles est basé sur le règlement type départemental. Certaines précisions relatives à la spécificité de chaque école peuvent être ajoutées, mais ne doivent en aucun cas être en désaccord avec le règlement départemental.

Exceptionnellement, le règlement intérieur de l’école ne sera pas soumis au vote à ce 3ème conseil d’école.

Nous le présenterons le 17 septembre 2015 lors d’un conseil d’école extraordinaire. Sera également présenté le protocole finalisé du rappel à la loi et à la règle

Le vote aura lieu lors de ce conseil d’école.

2 réunions de travail sont prévues en début d’année scolaire :

· Le 07/09/2015 de 15h45 à 17h45, en présence de M NIZAN

· Le 14/09/2015 de 15h45 à 17h45, réunion participative à laquelle sont conviés les parents délégués, en présence de Mmes MACE et LE TIEC CPC de circonscription.

Présentation de l’ébauche du protocole par vidéoprojection.
Contrairement à ce qu’ont pu laisser entendre certains parents, ce document nous tient particulièrement à cœur. Nous en sommes à 15 heures de travail en équipe, enseignants seuls ou accompagnés des CPC, de la psychologue scolaire et de circonscription ou de M NIZAN.

Ce document prend en compte les nouveaux programmes d’enseignement moral et civique.

Une version simplifiée de ce document sera présentée aux familles.

Le schéma de ce protocole est joint en annexe, à ce compte rendu.

5. Effectifs prévus pour septembre 2015
A ce jour, 403 élèves sont inscrits pour la prochaine rentrée : 

	
	Rentrée 2014
	Rentrée 2015

	TPS
	6
	6

	PS
	42
	45

	MS
	51
	39

	GS
	56
	53

	Total maternelles
	155
	143

	CP
	53
	57

	CE1
	52
	46

	CE2
	54
	51

	CM1
	55
	43

	CM2
	48
	51

	CLIS
	12
	12

	Total élémentaire
	274
	260


Nous sommes en fermeture conditionnelle en maternelle et en ouverture conditionnelle en élémentaire.

A ce jour, nous avons 23 élèves de moins que l’an passé.

28 élèves, soit 17 familles quittent l’école ou l’ont quittée, pour cause de déménagement.

9 élèves soit 4 familles vont à l’école privée. (Même nombre que les années précédentes) En retour, nous récupérons chaque année des élèves des écoles privées du secteur.

4 élèves soit 2 familles de Campel vont à l’école de Bovel. 

La mairie de Bovel a sollicité tous les parents d’élèves de Campel et du Loutehel,  pour leur proposer d’inscrire leurs enfants à l’école de Bovel. 

La répartition par classe n’est pas encore finalisée. Elle sera affichée le 31 août à partir de 17h, sur les portes du hall.
6-Changements au sein de l’équipe enseignante
Mme CHAUSSIGNAND , Mme PEDRETTI, M PRIGENT quittent l’école n’étant pas titulaires de leur poste.

Mme LE BARS reste TRS, mais ne connaît pas son affectation.

Mme PERRENES intègre l’école en tant que personnel remplaçant sur le secteur.

Il reste un poste à pourvoir, ainsi que les compléments de temps partiels.

Mme DROBOT reste à mi-temps, Mmes GAUTIER et DAVID B. restent à 80%.

· Remarque des ATSEM : les enseignants de service à 13h50 doivent respecter cet horaire. Leur retard pose des problèmes de surveillance.
 7-Questions des parents,
· Une formation aux gestes de 1ers secours pourrait-elle être proposée aux enseignants  dans le plan de formation de proximité ?
Mme LE TIEC explique qu’une seule personne sur la circonscription,  est habilitée à former les enseignants. Cette formation est donc compliquée à mettre en place.

Elle se renseigne auprès de M NIZAN  pour savoir si M Bruno GUIHARD, formateur sur la commune pourrait s’en charger.
· Les parents apprécient beaucoup la fiche de comportement mise en place par certains enseignants et collée chaque semaine en fin de cahier. Est-ce à généraliser à toutes les classes ?
Les enseignants se réservent un délai de réflexion à ce sujet.
· Fête des parents, fête des pères, fête des mères, serait-il possible de s’harmoniser sur l’école ?
Les enseignants regrettent le peu de reconnaissance des parents vis-à-vis des travaux réalisés à ces occasions. Un petit mot « c’était joli », « merci d’avoir fait réaliser ce petit cadeau… » Serait très apprécié par les enseignants.

Ces derniers ne se prononcent pas sur l’harmonisation. Ils devront en discuter plus longuement en équipe afin de savoir si cela est  pertinent ou pas.
Un parent s’interroge sur l’accessibilité d’un extincteur dans le couloir des CP/GS.
La commission de sécurité composée entre autre de pompiers professionnels, passe tous les 3 ans dans les locaux scolaires. La dernière a eu lieu au mois d’octobre 2014. Tout a été déclaré conforme.
Fin du conseil d'école : 21h35
La secrétaire de séance : Mme BULOIS     

La chargée du vidéorojecteur : Mme GAUTIER   

  La présidente de séance : Mme BRISSET   

